
COMUNE DI TORREMAGGIORE 
 
 
Mobilità ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per l’assunzione di n. 
2 unità di personale a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di Istruttore 
Tecnico, Cat. Giuridica C, del vigente CCNL comparto delle Regioni ed Autonomie Locali 
 
Sono avviate le procedure di mobilità ex art. 30, comma 2 -bis , del decreto legislativo n. 165/2001, 
per la copertura di 2 unità di personale a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di 
Istruttore Tecnico, Cat. Giuridica di accesso C, del vigente CCNL comparto delle Regioni ed 
Autonomie Locali.  
 
Alle procedure possono partecipare tutti coloro in possesso dei requisiti indicati nel bando. 
 
Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione, 
nonché lo schema di domanda di ammissione sono pubblicati sul sito internet: 
http://www.comune.torremaggiore.fg.it sezione «Amministrazione trasparente», voce «Bandi di 
concorso».  
 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente secondo le 
modalità indicate nel suddetto avviso, a pena di esclusione, entro 30 (trenta) giorni a decorrere dalla 
data successiva di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».  
 
La presente procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.lgs. 165/2001, è subordinata 
all’esito negativo della procedura obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, in corso di 
verifica con nota prot. n.2625 del 11.02.2021. 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del Comune di Torremaggiore, tel. 
0882-604991, e-mail: filomena.valente@comune.torremaggiore.fg.it 
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